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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2010/2011 -

Que entre si celebram, de um lado,

O “SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DE ALCOOL DE ARAGATUBA E
REGIAO”, CNPJ-MF n° 51.106.565/0001-99, CNES 46000.003195-93, com sede na
cidade de Aracatuba-SP, na rua Prof? Chiquita Fernandes, n° 09, Vila Sao Paulo,
CEP. 16015-470, neste ato representado por seu diretor-presidente, Sr. José Roberto
da Cunha, portador do CPF. n°® 917.119.168-20;

e, de outro lado,

ALCOAZUL S/A AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 44.776.409/0001-70, situada na
Rodovia Caram Rezek, s/n°, Km. 16 — Bairro Cérrego Azul (CEP 16.058-703), no
municipio de Aracatuba — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio
Anténio de Padua Melo, portador do CPF. n°® 023.590.678-69;

ARALCO S/A ACUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.391.345/0001-25, situada na
Estrada da Pedreira, s/n°, Km. 45 + 382 metros, Zona Rural (CEP 15.290-000), no
municipio de Buritama — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio
Antonio de Padua Melo, portador do CPF. n°® 023.590.678-69;

ARALCO S/A INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ-MF n° 51.086.080/0001-80, situada
na Rodovia SPV 061, s/n°, Km. 45 + 600 metros, Bairro Generoso (CEP 16.130-000),
no municipio de Santo Antbénio do Aracangua — SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Anisio Anténio de Padua Melo, portador do CPF. n° 023.590.678-69;

BIOSAURO - ALCOOIS E BIODIESEL LTDA, CNPJ-MF n° 07.508.218/0001-09,
situada na Fazenda Sao José, s/n, Bairro Cérrego do Arroz (CEP 16.700-000), no
Filiado a: municipio de Guararapes — SP, neste ato representada por sua procuradora, Sra.
Rosa Massano Yano, portadora do CPF. n° 002.749.138-28;

CAFEALCOOL - DESTILARIA DE ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 55.090.971/0001-
61, situada na Rodovia Trés Barras, s/n°, Km 15, Bairro Trés Barras (CEP 16.500-
000), no municipio de Cafelandia — SP, neste ato representado por seu procurador, \
Sr. Julio César Morando, portador do CPF n°® 212.655.006-06;

CLEALCO ACUCAR E ALCOOL S/A (Unidade Clementina), CNPJ-MF n°j
45.483.450/0001-10, situada na Rodovia SP-425, Entronc. SP-463, sn°, Km 01 - Pq.;

Indl. Clealco, (CEP 16.250-000), no municipio de Clementina — SP, neste ato’
representada por seu procurador, Sr. José Anténio Bassetto Junior, portador do CPF;
n°® 251.374.548-50; ./
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17.590-000), no municipio de Queiroz — SP, neste ato representada por seu
procurador, Sr. José Anténio Bassetto Junior, portador do CPF n°® 251.374.548-50;

COSAN S/A AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.070.508/0083-14 (Unidade
Benalcool), situada na Fazenda Lago Azul, sn° Parque Industrial | (CEP 16.790-
000), no municipio de Bento de Abreu — SP, neste ato representada por seus
procuradores, Sr. Anténio Aparecido Garcia, portador do CPF n°® 015.239.428-19 e Sr.
Rodrigo Pinho Ayres, portador do CPF n° 989.936.586-68;

COSAN S/A AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.070.508/0066-13 (Unidade
Destivale), situada na Rodovia Eliezer Montenegro Magalhaes, s/n°, Km. 58 — Zona
Rural (CEP 16.080-603), Parque Industrial Aragatuba, no municipio de Aragatuba —
SP, neste ato representada por seus procuradores, Sr. Antonio Aparecido Garcia,
portador do CPF n°® 015.239.428-19 e Sr. Rodrigo Pinho Ayres, portador do CPF n°
989.936.586-68;

COSAN S/A ACUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.070.508/0067-02 (Unidade
Univalem), situada na Rodovia Dr. Placido Rocha (SP-541), s/n°, Km. 39 + 600
metros, Bairro Sapé (CEP 16.880-000), no municipio de Valparaiso — SP, neste ato
representada por seus procuradores, Sr. Antdénio Aparecido Garcia, portador do CPF
n° 015.239.428-19 e Sr. Rodrigo Pinho Ayres, portador do CPF n°® 989.936.586-68;

COSAN S/A INDUSTRIA E COMERCIO (Unidade Mundial), CNPJ-MF n°
50.746.577/0090-90, situada na Estrada Mirandépolis-Pacaembu, s/n°, Km. 13,5,
Bairro Monte Serrat (CEP 16.800-000), no municipio de Mirandépolis — SP, neste ato
representada por seus procuradores, Sr. Anténio Aparecido Garcia, portador do CPF
n° 015.239.428-19 e Sr. Rodrigo Pinho Ayres, portador do CPF n°® 989.936.586-68;

DA MATA S/A - AGUCAR E ALCOOL, CNPJ-MF n° 08.110.543/0001-73, situada na
Estrada Municipal VPS-321, s/n°, Km. 22,8, Zona Rural (CEP. 16.880-000), no
municipio de Valparaiso — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Jorge
Hatem Osoério, portador do CPF. n° 007.817.706-53;

DESTILARIA GENERALCO S/A, CNPJ-MF n° 44.845.915/0001-73, situada na
Estrada da Serrinha, s/n°, Km. 8 — Zona Rural (CEP 15.300-000), no municipio de
General Salgado — SP, neste ato representada por seu procurador, Sr. Anisio Anténio
de Padua Melo, portador do CPF. n°® 023.590.678-69;

DIANA DESTILARIA DE ALCOOL NOVA AVANHANDAVA LTDA, CNPJ-MF n°
45.902.707/0001-21, situada na Fazenda Nova Recreio, s/n° - Zona Rural (CEP

procurador, Sr. Renato Barros de Oliveira, portador do CPF. n° 067.413.258-08;

16.360-000), no municipio de Avanhandava — SP, neste ato representada por seu}é\,ﬁ

PIONEIROS BIOENERGIA S/A, CNPJ-MF n° 51.096.477/0001-563, situada na

I

Fazenda Santa Maria da Mata, s/n° - Zona Rural (CEP 15.360-000), no municipio de

Sud Mennucci — SP, neste ato representada por Diretor, Sr. José Angelo Stafuzza
portador do CPF. n° 803 105.838-53;
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UNIALCO S/A ALCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 44.984.490/0004-26, situada na” ;

nicipio de Guararapes —\SP, neste ato representada /por
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“Estrada Vicinal Angelo Zancaner, Km. 30 — Fazenda Balsamo (C;EF’/1_6\JOO 000) no
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Executivos, Sr. Joel Soares Alves da Silva, portador do CPF. n°® 377.966.584-00 e Sr.
Claudio Luis Nunes, portador do CPF n° 061.617.378-41;

VALE DO PARANA S/A ALCOOL E AGUCAR, CNPJ-MF n° 05.938.884/0001-43,
situada na Rodovia Dos Barrageiros (SP-595), s/n°, Km. 84 + 800 metros, Zona Rural
(CEP. 15.380-000), no municipio de Suzanapolis- SP, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, Sr. Joel Soares Alves da Silva, portador do CPF. n° 377.966.584-00
e pelo Gerente Administrativo, Sr. Rogério Nogueira Alves, portador do CPF n°
092.980.068-02;

VIRALCOOL - AGUCAR E ALCOOL LTDA, CNPJ-MF n° 53.811.006/0002-96,
situada na Fazenda Santa Amalia, s/n — Zona Rural (CEP 16.920-000), no municipio
de Castilho — SP, neste ato representada por sua procuradora, Sr. Gisele de Paula
Bazzo Logo, portadora do CPF. n° 247.157.348-77,

por seus representantes, identificados e, devidamente autorizados na forma da Lei,
subscrevem o presente,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

na forma e condigdes a seguir descritas:

01) SALARIO NORMATIVO E CORREGAO SALARIAL

As partes estabelecem que o salario normativo (piso salarial) da categoria,
passa a ser de R$ 752,00 (setecentos e cinqiienta e dois reais) por més, a partir
de 01 de maio de 2010. Para as demais faixas salariais, a corre¢ao salarial, a partir
de 01/05/2010, sera de 7,00% (sete por cento), aplicavel sobre os salarios de maio
de 2009, deduzindo-se desse percentual, as antecipagbes concedidas a qualquer
titulo no periodo compreendido entre maio de 2009 a abril de 2010, exceto as que
tenham decorrido de promocgdes, transferéncias, equiparagdes, implemento de idade,
término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Filiado a: 02) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado, serdo pagas
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
dias ja compensados ou feriados, serdo acrescidas de 100% (cem por cento).
Portanto, o empregado que prestar servigos nessa situagéo fara jus a: xﬂf

1) Pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei; ,

2) Horas trabalhadas; e,

3) 100% (cem por cento), a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas; (

C) Quando houver convoca¢des domiciliares, serdo garantidos os mesmos /|
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento/‘
minimo equivalente a duas horas extraordinarias, bem como o intervalo Iegal de onze < ..
horas ininterruptas entre uma Jornada e outra;

.\\
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03) ADICIONAL DE TURNO

A) Para cumprir o previsto no artigo 7°, XIV, da Constituicido Federal, as
empresas que trabalharem sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento, seja
no periodo de safra ou entressafra (com manuteng¢ao do divisor de 220 horas/més e,
08 horas/dia), pagarao aos seus empregados que revezarem turnos, um adicional de
1 (uma) hora normal para cada 33,33 (trinta e trés inteiros e trinta e trés décimos)
horas recebidas, normais ou extraordinarias, a titulo de “adicional de Turno”.

Exemplificando: o funcionario que receber 254 horas (entre horas normais e
horas extras) num determinado més, fara jus a 7,62 horas normais, a titulo de
“adicional de turno”, e aquele que exceder esse numero (254) fara jus ao adicional de
turno na proporgao de 33,33 para 1, ou seja, a cada 33,33 (irinta e trés inteiros e
trinta e trés décimos) de horas recebidas, englobadas horas normais e horas extras,
recebera 1 (uma) hora normal a titulo de adicional de turno.

B) O adicional de turno nao incidira sobre eventuais horas “in tinere”, inclusive
aquelas incorporadas nos cartdes de ponto.

Ficam convalidados os acordos coletivos firmados diretamente com as
empresas, referentes a turnos de trabalho.

04) BANCO DE HORAS

As partes instituem o regime de compensac¢ao de jornada de trabalho (“Banco
de Horas”), com base no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e, artigo 59, §§ 2° e
3° da CLT (nova redagédo dada pela Lei 9601, de 21 de Janeiro de 1998 e, pelas
Medidas Provisérias 1709-1 de 03/09/98 e 1779-7 de 11/02/99), nos seguintes
termos:

A) O Banco de Horas consistirda na antecipagdo de horas de trabalho e/ou
liberagao de horario para reposi¢do com trabalho oportunamente;

B) A partir de 01 de maio de 2010, toda jornada superior a 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o limite maximo de
duas horas diarias, praticadas de segunda a sabado, deverdo ser compensadas na
vigéncia do presente acordo;

C) As horas laboradas nos feriados, ou dias destinados ao descanso semanal
(compensatoério ou néo), ndo seriao objeto do “Banco de Horas”, estando sujeitas
ao pagamento como horas extraordinarias, na forma e com os adicionais
estabelecidos na clausula segunda deste acordo;

D) Das horas apuradas no més - observando-se as disposicdes contidas nas
Filiado a: letras “B” e “C” desta clausula - a empresa creditara todas no Banco de Horas, que
poderdo ser compensadas em folgas, dentro da vigéncia do presente acordo,
ou seja, até 30/04/2011;

E) No caso de suspenséo ou interrupgédo do contrato de trabalho, as horas
remetidas para o “Banco de Horas” serdo compensadas quando do retorno do f@
empregado ao servigo; *

F) As empresas, mensaimente, fardo fechamento dos controles de jornada, ¢
fornecendo ao funcionario, na data do pagamento do salario, extrato informativo,
contendo o nimero de horas que estdo sendo remetidas, no respectivo més, ao
“‘Banco de Horas” para futura compensagao, bem como o saldo de horas a
compensar existentes no referido Banco de Horas;

G) No caso de resmsao do contrato de trabalho as horas que estiverem noj
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H) O empregado que pedir demissdo, dentro do periodo de vigéncia do
Banco de Horas e for devedor de horas de trabalho, sofrerd& o desconto
correspondente, observando-se o limite fixado no § 5°, do artigo 477 da CLT;

I) Os empregadores comunicardo aos empregados, com antecipagdo minima
de duas horas, as folgas a serem gozadas. As compensagdes poderdo ser didrias,
semanais ou quinzenais, em regime de meio periodo, pontes de feriados e etc.

J) O crédito de horas remetidas ao respectivo “Banco de Horas”, limitar-se-a
ao teto maximo de 220 (duzentas e vinte horas). Alcangado referido limite, o
empregador obriga-se a conceder, imediatamente, ao respectivo trabalhador a
conseqlente folga compensatéria, ou se melhor lhe convir, indeniza-las, pagando-as
como horas extraordinarias, na forma e com os adicionais estabelecidos na clausula
segunda deste acordo.

05) ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na C.L.T. (artigos 73 e seguintes) sera de 30%
(trinta por cento) de acréscimo em relag&o a hora diurna, aplicando-se, também, aos
casos de trabalho noturno em turnos de revezamento. Sera considerado trabalho no
periodo noturno, para fins de jornada reduzida e adicional noturno, aquele prestado
entre 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

06) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS E/OU METAS
Fica expressamente acordada entre as partes, a implementagéo do programa
de participagdo nos resultados e/ou metas para o ano de 2010. Para tanto, as
empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo, formalizardo até o més de
Agosto de 2010, as apresentagbes dos respectivos planos ou programas de
participacdo nos resultados e/ou metas a Entidade Sindical supra timbrado,
representativa dos Trabalhadores, para o devido processo negocial, que devera estar
devidamente concluido em até 31 de Agosto de 2010. O ndo cumprimento dos prazos
e condi¢cdes fixadas na presente clausula resultara na obrigacdo da empresa
infratora, em efetuar o pagamento, até 31/12/2010, a todos os trabalhadores, safristas
e nao safristas, da importancia de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada trabalhador, a
titulo de P.L.R., relativo ao ano de 2010. As empresas, por ocasido do pagamento da
P.L.R., descontardo de cada trabalhador representado da categoria, beneficiado pela
referida participacdo, e, por conseguinte, recolherdo a Entidade Profissional
representativa destes, 5% (cinco por cento) da respectiva importancia objeto de
Filiado a: pagamento, a titulo de “Contribuicdo Participativa”, cujo repasse ao Sindicado dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricagao de Alcool de
Aracatuba e Regido, far-se-4 através de boletos proprios fornecidos pela Entidade
Profissional e/ou, por meio de ordem bancaria. Caso o empregador n&o efetue o /|//
desconto da correspondente contribuigdo participativa, de interesse do Sindicato
Profissional, devera recolher os respectivos valores devidos as suas expensas. O"
repasse da mencionada contribuicdo devera ser efetuado em até cinco dias a contar
do efetivo pagamento da P.L.R. aos trabalhadores. As empresas forneceréo, ainda,
no prazo de quinze dias contados da data de recolhimento da respectiva contribui¢do, /
a entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma=—i~.
relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo dos seus/’
empregados. '
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sabados ou domingos, quanto entdo o pagamento dos salarios sera efetuado na
sexta-feira imediatamente anterior, sob pena de “multa diaria”, equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario normativo em vigor, a contar do dia em que for devido o
respectivo salario, até o dia do efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado;

B) Incorrera também na “multa diaria” acima inscrita, a empresa que néo
efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei;

C) Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas na Lei,
neste acordo, ou ja praticadas pelas empresas.

08) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base, em funcdo com o
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario,
concedido ao paradigma nos termos da clausula primeira, desde que nao se
ultrapasse o menor salario da fungéo.

09) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e cartdo magnético,
sempre da mesma praga do local da prestacao de servico, e/ou depésito bancario, as
empresas estabelecerao condicbes e meios para que o empregado possa sacar 0s
valores respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso, ndo podendo ser compensado o
tempo gasto.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento aos
empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento.

10) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos empregados,
com a identificagdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e
importancias pagas, os descontos efetuados e o total recolhido & conta vinculada do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, especificando-se, também o numero de horas
extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos no respectivo més. :

Para os empregados que percebam remuneragdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

A muita sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo
em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento
das obrigagdes de fazer relativas a clausula de fornecimento de demonstrativo de /
pagamento. /
11) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungéo de outro, dispensado por qualquer motivo,
sera garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem se considerar vantagens pessoais. ARy

‘;::Z,,_,f:s
12) SALARIO DE SUBSTITUICAO )
Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a quinze dias, o empregado
,Substituto fara jus ao salario do substituido. ?\/"'\
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hipéteses de substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho,
auxilio doenca e licenga maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungao e os cargos de superviséo,
chefia e geréncia.

13) SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o periodo de
aprendizagem, um salario néo inferior a 70% (setenta por cento) do salario normativo
da categoria em vigor;

B) Nao sera considerado menor aprendiz o que exercer fungéo para a qual o
SENAI ndo mantenha curso especifico de aprendizagem, nao podendo suprir o curso,
em hipétese alguma, os certificados de isengéo;

C) Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele
estruturados e autorizados a pedido das empresas, e por estas ministradas aos seus
empregados;

D) As empresas n&o poderao impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a néo
ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste
caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional,

E) As condigbes e prazos de inscricdes para selegao de candidatos aprendizes
do SENAI, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

14) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera
procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor
do DSR, por falta ao trabalho, em fungdo da jornada semanal ser de cinco ou seis
dias respectivamente.

15) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR's)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por
prémios de producdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais,
respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢des
contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos DSR’s e feriados.

. 16) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
Filiado a: As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
além dos itens permitidos por Lei, também, os referentes a seguro de vida em grupo;
empréstimos pessoais; contribuicbes a associagbes de funcionarios, e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios //,
empregados. /

17) PROMOGAO E PROCESSOS SELETIVOS
A) Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial efetivo, |
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova funcgéo ou cargo; \
B) Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem: ' -
paradigma um aumento salarial minimo de 5% (cinco por cento); r
C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia
‘ao recrutamento mtern com extensdo do direito a todos os em dos, sem

“distingdo de ca S ou de atuagao respe|tado o perfil s e dos\{ ~\
\c%nmdatos ﬁ i&\ X ‘
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18) FERIAS

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com o DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como, sabados, quando este dia nao for considerado util;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados;

c) A concessao das férias, sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de trinta dias, cabendo a esse assinar a respectiva notificagéo;

d) O empregado que retornar do periodo de férias, e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos quinze dias, fara jus ao pagamento de um salario nominal,

e) Os empregados que nao optarem pela antecipac¢ao de 50% do 13° salario,
de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicagao
prevista no item “c”

f) Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados, as empresas poderdo, comunicando o
sindicato dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com pagamento do
respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com seus empregados
com antecedéncia de quinze dias, desde que as referidas férias atinjam ao menos
uma sessdo completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem vinte dias, o
empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de
férias;

g) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01, seréao estes excluidos
da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos um ou dois dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias;

h) Sera garantido ao empregado, com menos de um ano de trabalho na
empresa, que solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneragao das férias, acrescido do terco legal.

19) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producgdo; adicional noturno; horas extras
habituais calculadas na forma da lei, e outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos doze meses, atualizados mediante
aplicagao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de um ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se
também, como més, a fragao superior a quinze dias de trabalho.

20) AVISO PREVIO 7
A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se //

I/
i
i

sera trabalhado ou néo;

B) A redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da C.L.T., sera’
utilizada, atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de !
trabalho, mediante opg¢éo Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato \
do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do C|tado i
artigo;

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atlwdade’ ;
profissional durante o avisp prévio, o mesmo |he sera indenizado; \ &

T D) Na rescisdo do cyntrato de trabalho sem justa causa, de empr sdos com Y
- k\als de 40 (quarent/a/anos é\dade e, cohcamﬂantemente no mmu com cmco) (\K \
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anos de trabalho na mesma empresa, serd paga por esta, a tais empregados,
indenizagdo especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do
empregado, vigente a época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal,
ressalvadas condi¢bes mais favoraveis eventualmente ja existentes;

E) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito
ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem
como a anotagéo da respectiva data de saida na CTPS. Nesse caso, a empresa fica
obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar-lhe apenas os dias efetivamente
trabalhados.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa
na CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacéo da dispensa.

21) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarao os seguintes
critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consuitados
previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma
de Previdéncia Privada;

a.3 - seguir-se-ao0 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes,
os solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares;

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas
darao preferéncia a readmisséo daqueles que foram atingidos pela dispensa;

C) Ficam ressalvadas eventuais condigbes mais favoraveis ja existentes ou
que venham a existir em decorréncia de Lei.

22) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal;

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologacao da rescisdo néo se der
. antes deste fato; v
Filiado a: C) O nao cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de
pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologag¢ao ou
de ndo comparecimento do empregado;

D) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lei. M

23) PREENCHIMENTO DE VAGAS b
1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao ;\

recrutamento interno com extens&o do direito a todo empregado, sem distingéo de / \

cargo ou area de atuagao. /4:.»
2) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e pro , Serao’

doenga licenga a gestante e\doenga prof‘ ssienal.
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24) TESTE ADMISSIONAL

A) A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, nao
podera ultrapassar a um dia, excetuando-se fungdes técnicas.

B) Nao estao sujeitas a limitagao da letra anterior, as realizagdes de cursos de
ingresso; treinamento e qualificagdo de mao-de-obra; os quais s6 poderdo ser
realizados com o acompanhamento técnico especializado no SENAC, SENAI, ou
qualquer outra empresa especializada, ndo devendo ultrapassar cinco dias;

C) Os trabalhadores sujeitos aos cursos citados acima e que ao final dos
mesmos n&o forem contratados pela empresa respectiva, fardo jus a remuneragéo
proporcional dos dias/horas despendidos (as), tomando-se por base a remuneragao
de trabalhador exercente da mesma fung¢éo na empresa;

D) Nao estarao sujeitos aos cursos/testes acima aludidos os trabalhadores que
possuirem registros em CTPS que comprovarem o exercicio da fungéo;

E) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em
testes, desde que coincidentes com os horarios de refeicbes.

F) Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigacdo comprobatéria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a
funcao os exija.

25) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico, do
artigo 445 da C.L.T. sera de noventa dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de
seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

26) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcado, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de
sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com
igual produtividade, e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo ndo seja superior a dois anos na mesma fungéo.

27) LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE
As empresas concederao licenga maternidade para as empregadas que adotar
ou obtiverem guarda judicial para fins de adogao de crianga, observado os seguintes
periodos de afastamentos remunerados:
a) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;
b) No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até
4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;
c) No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;
d) A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a trabalhadora adotante ou guardia; caso haja o
cancelamento judicial desta, a licenga ficard automaticamente cancelada.

T

28) PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO

'\r
leplantando novejwt‘?ymcas de producdo mediante introd e sistemas
“/laytomaticos e maguinas, pr \Jverao, qu’ando necessarlo g geu critério,\

As empresas que agotarem processo de automagéo e—informatizagéo, .
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treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho
adquirirem melhor qualificagéo.

29) EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos de
qualquer tipo, € que contarem no minimo com 06 (seis) anos de servico na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se;

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, € a quem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as
contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo
salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo
maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses;

C) Aos empregados com cinco ou mais anos de servigos dedicados a mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente, seja no ato da rescisao
por aposentadoria da Previdéncia Social, ou quando da empresa vier a se desligar,
nas situagées em que a rescisdo contratual for realizada posteriormente ao evento
aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, sera pago um abono especial
equivalente ao valor do seu ultimo salario nominal;

D) Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, apdés ou por ocasido de
aposentadoria em qualquer de suas modalidades, inclusive a proporcional, serao
devidas ao empregado as verbas rescisorias trabalhistas, de acordo com a lei, sem
prejuizo do respectivo aviso prévio.

E) Os empregados, que voluntariamente ingressarem com pedido, junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, do beneficio de aposentadoria, em
qualquer de seus tipos ou espécies, deverdo comunicar tal iniciativa ao departamento
de pessoal dos respectivos empregadores, mediante apresentagdo de copia do
correspondente pedido ou requerimento devidamente protocolado.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais
favoraveis.

30) GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacgao
da gravidez e até cinco meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item Il do
artigo décimo das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até noventa
dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a
que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e
acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou respectiva Federagcdo para os
trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do

prazo de trinta dias, a partir da notificagdo da dispensa. Em se tratando de gestacao ..
atipica, nado revelada, esse prazo sera estendido para noventa Qas’dzvendo tal-~
ly

situagao ser comprovada poR atestado medico fornecido por orgaos publicos federais,
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As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigdes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigco médico préprio ou
contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

31) ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario
de trinta dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes
serao feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federagédo dos Trabalhadores, sob
pena de nulidade.

32) EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacédo de
Servico Militar, desde o seu alistamento e até a incorporagéo e nos noventa dias ap6s
a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por
tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissédo e rescisdo por
acordo; nos dois ultimos casos, as rescisdes se farédo com a assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacgao Profissional, sob pena de
nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados
ao Tiro de Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagcédo do
Tiro de Guerra, o empregado n&o sofrera prejuizo em sua remuneracao, desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

33) EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o
primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagdo profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir
do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula;

B) Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde
que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagéo.

34) MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protegéo, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as condi¢des de trabalho e
seguranga dos trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das /
condi¢cdes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho; ,i

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados ~
periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses
treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serédo
remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo

D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro d CIPA™

‘designado, devera investiga ou; acompanhar a investigagéo fej Servigos - |

Espemahzados 7Engenha‘ g de Seguranga e em Medicida T; balho da ~\

\% e \
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empresa, imediatamente apds receber a comunicagdo da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.

35) EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacdo de servigos, ou quando exigidos pela
empresa, esta fornecera aos empregados, gratuitamente, EPl (Equipamento de
Protecdo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica,
devendo os mesmos empregados, utiliza-los, observados pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora
(NR.06), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78; Quando a empresa, ou fung¢do na
atividade produtiva fabril, ou na atividade principal, exigir que os empregados usem
uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa
devera fornecé-los gratuitamente;

B) Antes do efetivo exercicio das atribuigcdes, do empregado de produgéo, a
empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe dara conhecimento
dos programas de prevengao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizarem de méo-de-obra feminina, deverdao manter,
nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergéncias;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser
comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizacdo de EPl ou EPC, o empregado recebera
instrucdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos
dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao
uso correto da protegdo e demais meios de prevencgao imprescindiveis a manutengéo
da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n°
26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

36) PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de
protecdo, na forma da lei.
. As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverao
Filiado a: dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevencéo, em local e dimensdes visiveis.

37) COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA
DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

As elei¢cdes para a CIPA serao precedidas de convocagéo escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de sessenta dias da data do pleito, fixando data, local e ,
horéario para a sua realizacdo, que se dara trinta dias antes do término do mandato,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As inscricbes dos :f
candidatos far-se-40 dos 15° ao 6° dia, antecedentes a data do pleito, mediante’"
protocolo. Dessa convocagédo sera comunicado expressamente por escrito a entidade /
sindical representativa dos trabalhadores da respectiva categoria no prazo de, /
quarenta e oito horas a contar da data efetiva que abriu o processo eleitoral. =

Todo processo ele\toral e respectiva apuragao seréo coordena eglo vice-
pr sidente da CIPA em ‘exercicio, em conjunto com o servigo de” segur;nga em “‘\

edlcma do trabalho a empresa. ¢ P N \
/ e < - x ;
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Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.

No prazo de quinze dias apds a realizacao das elei¢cdes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, por escrito indicando-se a data do pleito, da
posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes.

Para preparar a reunidao mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precederem a
mencionada reunido, em local que para tal fim deverad ser providenciado pela
empresa, quando ja deverao ter recebido cdpia da ata da reuniao anterior.

Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7, |, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregados eleitos titulares e/ou suplentes para as CIPAs, desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato (artigo 10, Il “a” das Disposi¢des
Transitérias da Lei Maior).

Recomenda-se que, na SIPAT, sejam incluidos os temas “AIDS”, “Meio-
Ambiente” e “Recursos Hidricos”.

38) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fun¢éo, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecéo
no posto de trabalho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o
proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranc¢a, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condi¢gdes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagdo se dara apo6s a liberagdo do posto de trabalho pelo
referido setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

39) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario
noturno, aos sabados, domingos e feriados, as empresas se obrigam a manter e
proporcionar permanente servico de primeiros socorros, a nivel ambulatorial, assim
como em manter e disponibilizar, imediatos meios de transporte, quando necessarios
a prestacdo de primeiros socorros em casos que demandem atendimento de
profissional médico, propriamente dito.

Filiado a: |  40) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas que nao mantém convénio com o INAMPS, a este ficam
obrigadas a comunicar qualquer acidente do trabalho, com afastamento, no prazo
maximo de até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia. ’
Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs A
(Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA. /x‘i
Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais favoraveis previstas em lei.

41) MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEIGAO
Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto/

da empresa no horario. estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa,

lgualmente a seu critério, podera dispensar o reglstro de ponto no ymtl/o/ﬁjermmo do

sferido intervalo, desde quic onceda o} perlodo normal de dWou e refelgao\ : \
A\ 2 ‘

ano
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42) JORNADA DE TRABALHO

A) Para apuragao do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais;

B) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
média, considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

43) MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

A) Em qualquer vacéancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la;

B) No setor produtivo, somente sera utilizada méao-de-obra temporaria, pelo
prazo maximo de sessenta dias, para atendimento das necessidades de substituicdo
de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos, nos termos da lei 6.019 de 31/01/74, ndo sendo utilizada, portanto, para
atender a demissdo provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta letra
nao se aplica a gestante;

C) Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protec&o no
trabalho e relativas a Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e uniformes,
asseguradas aos demais empregados.

44) ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as
devidas alteragdes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza
(desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituicdo previstos no
presente acordo.

45) INDENIZAGAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hip6tese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e,
transitada em julgado, a¢éo judicial que ficar anulada a justa causa, sera assegurada
ao empregado, a indenizagdo ndo determinada na sentenca, correspondente ao
seguro desemprego, que deixou de receber durante o periodo de cinco meses apoés a
rescisdo contratual, desde que preenchidos os demais requisitos da legislagao que
dispbe sobre 0 mesmo seguro.

Filiado a: | 46) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO,
T DOENGA PROFISSIONAL E DO 13° SALARIO.

A) As empresas complementaréo, durante a vigéncia do- presente acordo, do
16° (décimo sexto) ao 330° (tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos
com os demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por
motivo de doenga, acidente do trabalho, ou doenga profissional; Vi

B) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a |
diferenga entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo; ’;\

C) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por néo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo qlinquagésimo dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuigdo providenciaria;

D) Respeitados os_ limites. acima, estdo compreendidos os afastamentos )

o | ..descontinuos ocorridos na Wgéncia deste acordo; -~
b E) As empresas.com Iementarao o décimo terceiro salario, consid rando 0.
\salarlo liqguido do émpregado u 1S afas@ppor motlvo de doe a, por mais de *‘
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quinze dias e menos de um ano; nas mesmas condicbes havera esta
complementagao em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho;

F) Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento dos demais
empregados;

G) Néao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementacado devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenca, a
maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando
a Previdéncia Social atrasar o primeiro pagamento, as empresas deverdo adianta-lo,
sendo a eventual compensacao feita na forma aludida;

H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servigo,
garantia de emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse
direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera
ser feito com os dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que
mantenham convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente
junto ao érgao previdenciario.

47) DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restricbes para a admissao de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas
das empresas assim o permitirem.

48) AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida
trimestralmente a analise bacteriolégica, devendo o resultado ser afixado no quadro
de avisos da empresa.

49) EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores que atuem em area de producgao serédo submetidos a
exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagao.

O empregado sera informado do resultado dos exames médicos, por escrito,
observados os preceitos da ética médica.

50) MUDANGA DE MUNICIPIO

. No caso de mudang¢a de estabelecimento empresarial de municipio ou para
Filiado a: | gistancia superior a 30 (trinta) Km, as empresas analisardo a situacdo de cada
empregado que ndo a possa acompanhar, por residir em Iocal cuja distancia seja
superior a 30 Km do novo estabelecimento.

51) CARTA DE REFERENCIA
As empresas abrangidas por este acordo ndo exigirdo carta de referéncia dos /i
candidatos a emprego, por ocasi@o do processo de selegdo. O referido documento |
sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em /4
empresas nao abrangidas pelo presente acordo.
Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara
os cursos concluidos pelo empregado.

- 52) CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAQ_ A

A O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser ¥
’“ avisado do fato, por :g\r;to até o primeiro dia util segui as razoes\ X
determmantes de /s /a/dlspe ée\aqsuspensag\%\m o \!)&
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Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver
expediente na administracéo da empresa.

53) INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doencga atestada pelo
INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao préprio
empregado, na segunda hipotese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario
nominal. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer
rescisdo contratual;

B) As empresas obrigam-se a manter em prol de seus empregados, plano
basico de seguro de vida e acidentarios.

C) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. Entretanto, nos casos em que o seguro de vida estipular
indenizacao inferior ao garantido por esta clausula cabera a respectiva empresa
cobrir a diferenga.

54) FALTAS E HORAS ABONADAS

O(a) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do
salario nos seguintes casos:

A) até trés dias consecutivos, nos casos de falecimento: de cbnjuge ou
companheiro(a); de ascendente; de descendente; de irmas ou irmaos;

B) até trés dias consecutivos, nao incluindo o dia do evento, para o respectivo
casamento;

C) até trés dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em casos de
falecimento de sogro ou sogra;

D) um dia, para internacdo e, um dia para alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente
com o horario de trabalho;

E) um dia Util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa,;

F) um dia util, para alistamento militar;

. G) um dia Util, quando de exames médicos exigidos pelo ExerCIto ou Tiro de
Filiado a: Guerra:

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonaréao as horas necessarias, mediante comprovag¢ao posterior, até 0 maximo de 2
(meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o horario de trabalho;

I} por cinco dias corridos, guando do nascimento de filho(a), dentro das duas }
primeiras semanas do nascimento; :

J) até vinte e quatro horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para Ievar
filho(a) menor de quatorze anos ao médico, excetuando-se esse limite de idade no f
caso de filho(a) excepcional;

K) um dia, para cada vez que houver doagdo de sangue pelo empregado; {

L) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e /""
ferlados da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico
(neceSSIdade da obten ao da CTPS e da Cédula de ?&

comprovagao ema t 2 duas horas; ™

W/ /’ -7 | \/
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M) os exames médicos peridédicos ou os exigidos por lei, ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal
remunerado.

N) as declaracbes médicas e odontolégicas de o6rgdos publicos, serdo
equiparadas a atestados médicos ou odontologicos, e deverdo ser aceitas
independentemente de quaisquer questionamentos pelos respectivos empregadores,
como justificativas disciplinares plenas para o correspondente abono do dia de
auséncia do empregado ao trabalho, até o limite de seis eventos na vigéncia do
respectivo acordo coletivo de trabalho. Quanto as situacdes de fato, que por qualquer
motivo excederem a limitagao retro acordada, serdo objeto de apreciagéo subjetiva de
cada caso por parte do respectivo empregador.

55) COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderao estabelecer programa de compensacao de dias Uteis
intercalados entre domingos e feriados, e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos;

B) Na ocorréncia de feriado no sabado jA compensado durante a semana
anterior, a empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente Acordo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que
deixarem de ser compensadas.

56) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontoldgica, permitirdo que os empregados que assim o desejarem possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes;

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas,
devera se submeter, para o0 gozo do beneficio, as condi¢des contratuais constantes
dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio;

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de
licenga maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica,. hospitalar
. ou odontolégica aos seus funcionarios, se comprometem em manter o beneficio pelo
Filiado a: |  prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera
mantido até a aposentadoria definitiva do funcionario;

C) Sera garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a
utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até
60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde '/:
que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento /{ {
hospitalar ou o tratamento médico do(s) dependente(s), salvo se a dispensa ocorrer
por justa causa;

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a ||
empresa fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico / ’
encarregado daquele tratamento; =
¢ E) Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica o

ospltalar prépria ou ¢ lntratada poderao encaminhar ao setor competente da ) \\

npresa as reclamagoes afjneptes aquele servigo, colaborando p iciéncia.
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57) ALIMENTAGCAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentagdo e
transporte, somente procederao ao reajustamento de pregos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontdneos ou nao.

As empresas fornecerdo, sem O6nus para os empregados, ferramentas e
instrumentos de precisao necessarios a realizagao dos trabalhos.

58) VALE TRANSPORTE
As empresas viabilizardo a entrega dos vales transporte em periodos
regulares, de modo que nao criem intervalos entre os periodos de utilizagdo.

59) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou
odontolégicos emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20/02/84.

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica ou
em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), ou
néo, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais de saude, expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que nao possuam servicos de assisténcia médica ou
odontolégica, ou convénio com o INAMPS, reconhecerao a validade dos atestados
médicos ou odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do mesmo Sindicato ou
dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais de satude, independentemente
de ocorréncia de uma situagéo de emergéncia.

60) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas n&o utilizardo os técnicos especializadas em seguranga e
medicina do trabalho, definidos na NR-4, aprovada pela Portaria do MTb 3.214/78, e
alteragcdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua
atuacgao nos Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes e especializagdo dos
referidos profissionais a CIPA.

61) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
quando solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) Maximo de trés dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de
obtencao de beneficio por auxilio-doenga;

b) Maximo de oito dias uteis, contados da data da solicitagao, de aposentadoria
e abono de permanéncia em servigo; /

c) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial, a empresa observara apés j/;
o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, Aj;
0S seguintes prazos: _

1) quinze dias, em se tratando de empregados; e !

2) quinze dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de cinco/
anos; ftrinta dias nos demais casos; € no ato da homologacdo, quando do‘__
encerramento da atividade da empresa;

d) A empresa devera fornecer ao empregado, gratuitamen
hqmologagao ou do paga nto das verbas rescisérias:‘

L ,,‘*"\

/
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3) Laudo Técnico (pertinente a fungdo laboral do empregado
demissionario/demitido).

62) AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao aos empregados, mensalmente, a titulo de auxilio
excepcional, o valor correspondente a até 60% (sessenta por cento) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagdo especializada de seu(s)
filho(s) excepcional(is), assim considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora,
0Ss cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do
convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

63) AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal,
na forma da legislagdo providenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral,
contra apresentagdo do atestado de 6ébito, o valor correspondente a 04 (quatro)
salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio, ressalvadas
eventuais condi¢cdes mais favoraveis praticadas pelas empresas.

64) AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem
como propiciar a melhor utilizacdo dos recursos normalmente despendidos pelas
empresas, atraves de convénios-creche, as partes signatarias do presente acordo,
analisada a Portaria MTb-3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condi¢des
que deveréo ser adotadas pelas empresas, com relagdo a manutencgéo e guarda dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacgao:

A) As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda e vigilancia
dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da C.L.T., concederéo, alternativamente,
as mesmas e por op¢ao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

B) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente
adotado(a), até o limite maximo de 50% (cinquienta por cento) do salario normativo de
efetivagéo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢gdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

C) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado n&o integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos;

D) O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em

servico efetivo na empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio- )

doenca ou acidente de trabalho;

E) O reembolso serd devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara quinze meses apds o término do licenciamento compulsério ou
antes deste prazo na ocorréncia de cessagédo do contrato de trabalho; o prazo de
quinze meses é valido apenas para a op¢ao de reembolso;.

F) Em caso de parto multlplo o reembolso sera devido em relagao a cada filho,”
lmdwudualmente \

", G) Na h|potese de dogao legal, o\reembolso sera dgvido e /elagao ao .
kaqotado a partir d)/d-afa da re ectlva compréyagao Iegal /m/ 7
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H) A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham
a manter, em efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como
aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou
reembolso em situagdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderao ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

65) CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com farmacias e/ou o6ticas para
aquisicdo exclusiva de medicamentos e éculos de grau, a seus empregados e
dependentes, com desconto na folha de pagamento.

66) REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E
EMPREGADOS COM REDUGCAO LABORAL)

Fica garantido, aos Dirigentes Sindicais, aos membros da CIPA representantes
dos trabalhadores, bem como aos empregados com redugédo da capacidade laboral,
0os mesmos reajustamentos salariais coletivos espontaneamente concedidos aos
demais empregados da mesma empresa.

67) DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos e/ou Federagéo, limitados ao
nimero maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados das respectivas
empresas, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e,
comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, serdo
remunerados e nao serdo considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas
proporgdes do artigo 130 da C.L.T., até o limite de 20 auséncias remuneradas;
Havendo cumulatividade de cargo de Diretor nas duas entidades, o limite acima sera
ampliado para 30 auséncias remuneradas no total, durante a vigéncia deste acordo,
por diretor, ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes.

68) CONTRIBUIGOES PARA:

Filiado a:

A) O CUSTEIO DA ORGANIZAGAO SINDICAL;
Descontos, do saldrio nominal ja reajustado, de cada empregado, iguais para
todos os trabalhadores representados da categoria profissional, a favor Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas, Farmacéuticas e da Fabricacdo de Alcool de
Aragatuba e Regido, durante a vigéncia deste acordo, e recolhidos até trés dias uteis /.
apos os dos respectivos descontos, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por,ﬁ
cento) em todos os meses deste acordo, exceto no més de Outubro, cujo percentual
sera de 3% (trés por cento), tendo como limite maximo de desconto o teto |
correspondente a 08 (oito) pisos salariais da categoria. ‘
As empresas fornecerdo no prazo de cinco dias Uteis, contados da data deé
recolhimento da respectiva contribuicdo, a entidade sindical dos trabalhadores, em ~==-
carater confidencial e mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores ~ :
¢ da referida contribuigao &os respectivos empregados.
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O nao cumprimento do disposto nesta clausula, acarretarda multa de 4%
(quatro por cento) do salario normativo vigente, por dia de atraso, revertida em favor
da parte prejudicada.

Fica ressalvado ao trabalhador, o direito de oposigéo ao desconto disposto na
presente clausula. O direito de oposicdo do trabalhador nao sindicalizado devera
obedecer a forma escrita e ser exercido por meio de apresentagdo de carta ao
sindicato, pessoalmente, mediante protocolo, ou por via postal, com aviso de
recebimento, observado o prazo de oposi¢éo que sera de dez dias contados da data
de assinatura do presente acordo coletivo.

B) TAXA NEGOCIAL;

As empresas abrangidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam
obrigadas a recolherem, as suas expensas, a titulo de “taxa negocial”, diretamente ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e da
Fabricacdo de Alcool de Aracatuba e Regido, a importancia de R$ 60,00 (sessenta
reais), por trabalhador integrante da categoria profissional, mediante pagamento em
guia prépria emitida pela entidade sindical, cujo recolhimento devera ser efetuado até
o dia 31/07/2010.

As empresas fornecerdo no prazo de quinze dias, contados da data de
recolhimento da presente taxa negocial, a entidade sindical profissional, em carater
confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores da
referida contribuicdo dos seus respectivos empregados, bem como, cépia da guia
e/ou ordem bancéria devidamente quitada.

O nao recolhimento da “taxa negocial” acordada, acarretara multa de 4%
(quatro por cento) do salario normativo vigente, por dia de atraso, revertida em favor
da parte prejudicada.

69) CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores — supra
timbrado -, dentro do prazo de trés dias apds o pagamento dos respectivos salarios,
as contribuicdes associativas mensais, incorrerd em multa de valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do montante néo recolhido, acrescido de juros de 1%
(um por cento) por més de atraso, revertida a favor da entidade sindical.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente no Sindicato dos
. Trabalhadores ou na agéncia bancaria em que este tenha conta.
Filiado a: As empresas fornecerdo no prazo de quinze dias, contados da data de
recolhimento, a entidade sindical dos trabalhadores, em carater confidencial e
mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores da contribuigéo.

70) QUADRO DE AVISOS y

Publicagdes, avisos, convocagdes e, outras matérias tendentes a manter o 1
empregado atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do respectivo interesse, &M
serdo, obrigatoriamente, afixados em quadro de avisos situado em local visivel e de’
facil acesso, desde que previamente acordados entre o sindicato e a administragao f
da empresa. \

71) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS Sl

A promulgacéo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionajs, substituira, onde aplicavel, direitos e de previstos
neste acordo, ressalvan -\se sempre, as condigbes mais, favoréavei

' *fempregados_ye}daﬁn qualyy rlhlpotesé\a umulagdo..
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72) RELATORIO ANUAL

‘As empresas deixardo (em suas dependéncias) a disposicdo da entidade
sindical de trabalhadores representativa da categoria, uma cépia do relatério anual
previsto na NR.7, (aprovado pela portaria 3.214), sub-itens 7.4.6.1, 7.7.6.1 e 7.4.6.3,
quadro lll, que dispde sobre o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
(P.C.M.S.0.)".

73) PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

“‘As empresas deixardo (em suas dependéncias) a disposicdo da entidade
sindical de trabalhadores representativa da categoria, uma cbpia do respectivo
programa de Prevencao de Riscos Ambientais”.

74) ADMITIDOS, DEMITIDOS E DISPENSADOS

Fornecimento a entidade sindical de informag¢des sobre o numero de
empregados existentes, admitidos, demitidos e dispensados ho més em cada unidade
produtiva.

75) RECOMENDACOES:

A) MATERIAL ESCOLAR;

“Que seja considerado, como recomendacgdo, que as empresas fornegam,
gratuitamente, material escolar aos filhos dos empregados (em idade escolar),
mediante comprovante de matricula”.

B) CESTA BASICA;

“Que seja considerado, como recomendag¢do, que as empresas,
mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més, concedam, gratuitamente, uma cesta
basica de alimentos aos trabalhadores, a qual nao se incorporara ao salario para
nenhum fim”.

76) MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por ocasiao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertida
em favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a
legislacdo estabelega penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu ,
préprio bojo puni¢do pecuniaria. A/;

77) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em todos os seus termos e condigdes, durante o prazo de vigéncia. Z
78) VIGENCIA =

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com’
inicio em 01/05/2010, e término em 30/04/2011.

,Aragatuba/SP, 16 de Junho-de 2010.
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QUIMICAS, FARMACE!

DE ALCOOL DE ARA ATUBA E REGIAO.

José Roberto da Cunha - Diretor Presndente CPF. 917.119.168-20
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_Cos ?\STEIndustna e Comércio — Da Mata S/A Agucar e Alcool
- ) Unidade Pp. “Jorge Hatem Osorio”
Pp. ¥Antdnio Aparecido Garcia” CPF. 007.817.706-53
CPF. 015.239.428-19
Pp. “Rodrigo Pinho Ayres”
CPF. 989.936.586-68
{/,,«*‘ ‘;“ e, 5: f ,, .
Destilaria Generalco S/A  \de Alcool Nova
Pp. “Anisio Antbnio de Padua Melo” ava Ltda.

CPF. 023.590.678-69 I|ve|ra

Pioneiros Bioenergia S/A
“José Angelo Stafuzza”
CPF. 803.105.838-53

‘Pp. “Claudlo LUIS Nunes
\ CPF. 061.617.378-41

Vale do Parana SfA Afe60l
. Pp. “Joel Soares Ve
, CPF. 377.966.584-00
Filiado a: v Pp.”"Rogério Nogueira Alves”
CPF. 092.980.068-02

CPR 247.157.348-77
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